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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Sigla opera nella convinzione che fare impresa significhi assumersi una responsabilita ampia,
che guarda verso le persone, il territorio e il futuro. In questi anni abbiamo lavorato con
l'obiettivo di generare valore economico, ma anche impatto positivo, mettendo al centro
relazioni autentiche, innovazione e attenzione alla comunita.

La presente Relazione d'Impatto racconta le tappe del percorso intrapreso nel 2025,
descrivendo gli impegni assunti, le attivita realizzate e i risultati raggiunti nel corso dell'anno.
Non vuole essere soltanto un documento formale, ma uno strumento di trasparenza e
consapevolezza, utile a condividere la nostra visione e il modo in cui cerchiamo di tradurla
in azioni concrete.

Crediamo che fare impresa sia un processo continuo fatto di ascolto, miglioramento e
capacita di generare valore condiviso. Per questo affrontiamo questa rendicontazione con
uno sguardo pragmatico e aperto, consapevoli delle sfide ancora da affrontare ma anche del
potenziale che un'impresa pud avere nel contribuire positivamente al contesto in cui opera.
Attraverso questa relazione desideriamo quindi restituire una fotografia sincera del nostro
impegno, delle scelte compiute e della direzione che intendiamo continuare a seguire.

Stefano Boccafoglia
Marco Montevecchi
Gianluca Pollini
Tiziano Prati
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MI S SION La finalita ultima di Sigla & di creare, attraverso l'impegno
e la creativita, valore per noj, per 1 nostri clienti e per le

persone, la collettivita e l'ambiente in cui viviamo.




CHI SIAMO

Sigla Srl. SB € una societa che opera nel settore della CONSIGLIO DI
comunicazione, afflancando i propri clienti nelle attivita di AMMINISTRAZIONE
definizione strategica, ideazione e creativita, esecuzione

e produzione di progetti, strumenti, campagne e attivita di Tiziano Prati, Presidente
comunicazione e pubblicita. e Amministratore Delegato
Sigla srl SB € nata nel 1995 e quattro dei soci fondatori sono

ancora attualmente impegnati nella gestione della societa. Marco Montevecchi,

Vicepresidente e Consigliere
La sede legale ¢ a Levata di Curtatone (MN), in via Riccardo

Lombardi 43/45. Gianluca Pollini, Consigliere

Al 31 dicembre 2025 il Consiglio di Amministrazione, Stefano Boccafoglia, Consigliere
composto dai quattro fondatori, e congruente con
un‘adeguata rappresentanza dei componenti della base
soclale e con la necessita di disporre di competenze
diversificate in relazione all'attivita svolta dalla societa:

Nel corso del 2025 il Consiglio é stato convocato
2 volte, con un tasso di partecipazione del 100%.
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Anno di fondazione 19 9 5
Societa Benefit dal 2 O 2 2

NU seie 400 1z
4 8 collaboratori assunti a tempo
Persone soci,

indeterminato

Esperienza media 2 O anni
Fatturato 2024: + 64 0 K/€

3 5 % del fatturato. Valore progetti pro beneficio
7 comune realizzati nel corso del 2025
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I NOSTRI STAKEHOLDER

H CONSULENTI H
ASSOCIAZIONI
DI CATEGORIA
DIPENDENTI PARTNER
COLLABORATORI
TERZO SETTORE FORNITORI
TERRITORIO
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LE FINALITA
DI BENEFICIO
COMUNE

DI SIGLA

(Con riferimento alla legge 208/2015, allegato 5, comma 378)

SIGLA SRL | Relazione d'Impatto

Come da statuto, la societa, nello
svolgimento della propria attivita
economica, persegue una o piu finalita

di beneficio comune operando in modo
responsabile, sostenibile e trasparente
nei confronti di persone, comunita,
territori e ambiente, enti e associazioni ed
altri portatori di interesse, quali, a titolo
esemplificativo: lavoratori, collaboratori,
partner, clienti, fornitori, finanziatori,
creditori, societa partecipate, azionisti,
pubblica amministrazione e societa civile,
con i seguenti obiettivi.




Supportare il benessere e

la serenita delle persone
che collaborano con Sigla,
Incoraggiando opportunita
di crescita personali e
professionali per valorizzare
1l potenziale di ogni persona
e conciliare le esigenze
dell'ambito lavorativo con
quelle personali e famigliari.
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Ridurre il proprio
impatto ambientale,
Nnon sprecare risorse
e promuovere stili
di vita sostenibili

a benefico
dellambiente

e delle persone.




Diffondere conoscenze
e buone pratiche

per la crescita della
consapevolezza

e responsabilita
individuale in campo
ambientale, culturale
e sociale.
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Rafforzare

le collaborazioni
con gli stakeholder
che si qualificano
per l'aderenza

a valori e obiettivi
comuni fondanti




Aderire e partecipare
O supportare
Associazioni,
Fondazioni ed altre
organizzazioni che
perseguano finalita
di sostenibilita
ambientale e sociale.
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LAGENDA

ONU 2030 PER
LO SVILUPPO
SOSTENIBILE __

Sigla crede possibile lo sviluppo

sostenibile, in tutte le sue

dimensioni: etica sociale

e ambientale e per perseqguire @
queste finalita fa riferimento agli

obiettivi di sviluppo sostenibile,

17 obiettivi interconnessi, definiti QO
dallOrganizzazione delle Nazioni

Unite come strategia “per

ott.e‘nere un .fu.turo mlgllgre ﬁHH
e piu sostenibile per tutti”.

Partnership No

for the
Peace, Godl

Justice,

& strong
Institution A ‘
Life ‘ ‘ Good Health

on Land & Well Being

Poverty

Zero
Hunger

Life \éx - Quality

e e caucation
SUSTAINABLE
ae o DEVELOPMENT

Action
A G g"@_A LS
s,

Respon-
sible
Consum-

ption ’
Sustainable ' -
Cities
Reducgfi Economic
Inequalities Industry, Growth

Innovation,
Infrastructure

Gender
Equality

Clean
Water
& Sanitation
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DESCRIZIONE |
DELLE ATTIVITA
DEDICATE ALLE
FINALITA

DI BENEFICIO
COMUNE

La strategia per il perseguimento
delle finalita di beneficio
comune per l'esercizio 2025 si

e sviluppata con la redazione

e l'attuazione dell'Action Plan

; / che definisce le azioni che

] sostengono i singoli obiettivi

/ | specifici.
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OBIETTIVO 1/2025

Mettere a disposizione della comunita
il nostro impegno a favore di eventi

di carattere pubblico e sociale, che
possano stimolare l'attenzione e la
riflessione delle persone su temi di
rilevanza universale.

Attivita

TEDxMantova, affiancamento
allorganizzazione e alla comunicazione
della settima edizione di TEDxMantova
GOOD NEWS

OBIETTIVO 2/2025

Adoperarsi per diventare un
riferimento affidabile e competente
per sviluppare progetti di marketing
e comunicazione dedicati alla
sostenibilita.

Attivita

Assobenefit, rinnovata l'iscrizione
all'associazione Assobenefit e
partecipazione ad incontri periodici di
formazione sulle specifiche tematiche
in erenti le Societa Benefit, organizzati
dall'associazionestessa.
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Antica Farmacia dei Monaci Camaldolesi,
ideazione e realizzazione dell'identita
visiva delle linee di prodotto cosmetiche

e del materiali di presentazione dedicati
allingresso commerciale nel canale
farmacia.

Comunita Progetto Sud, nel corso

del 2025 é continuata l'attivita di
afflancamento, in attivita di comunicazione,
rivolto a favore di Comunita Progetto Sud,
realta fondata da Don Giacomo Panizza
che dal 1976 opera in Calabria, a Lamezia
Terme, contro le mafie, a difesa della
legalita e dei diritti alle persone.
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Verso Casa, un progetto triennale promosso
da Fondazione Comunita Mantovana contro
la poverta abitativa che rappresenta un
modello di intervento condiviso e inedito
sul territorio di Mantova. Sigla ha sostenuto
il progetto a fianco di enti, associazioni

e istituzioni del territorio, curandone la
comunicazione.

Gruppo Cooperativo Goel, questo
esercizio ci ha visto sempre piu coinvolti

In numerosi progetti di comunicazione al
servizio del Gruppo Cooperativo Goel che
da Gioiosa Jonica si impegna a fondo per il
cambiamento ed il riscatto della Calabria.

Sbrisolaut, contributo alla realizzazione delle
strategie e dei materiali di comunicazione,
inclusa l'identita visiva Sbrisolbar, il nuovo
esercizio pubblico aperto.

Croce Verde Mantova, campagna Adv
dedicata alla raccolta fondi destinata al
completamento della nuova sede.
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UICI Mantova, realizzazione e stampa
materiali di presentazione della sezione
di Mantova dell'Unione Italiana Ciechi e
[povedenti.

TEDxMantova, Sigla é stata Technical
Partner di TEDxMantova 2025, un evento
non profit che crede, come noj, nella
forza delle idee e nel potere che hanno di
cambiare la nostra visione della societa

e del mondo. Crediamo nelle persone,
nell'innovazione culturale e sociale e
vogliamo promuovere un cambiamento
positivo nel nostro territorio.

17 o
PERGLIOBIETTIV

16 o usnae

Y,

Quesionario di materialita’, continua il
percorso di integrazione delle tematiche

di sostenabilita all'interno della propria
strategia aziendale attraverso l'elaborazione
del Report di Sostenibilita, uno strumento
in grado di coinvolgere tutti gli stakeholder
nell'individuazione e valutazione dei temi
strategici, economici, sociali ed ambientali.

Social, implementazione dei canali social
di Sigla, attivi nel racconto puntuale delle
iniziative specifiche dell'agenzia e della
realta delle societa benefit italiane.

Networking, € continuata l'attivita di
contatto e di incontro con le societa benefit
della provincia di Mantova, con l'obiettivo,
non ancora raggiunto di essere insieme
testimoni del nuovo modo di essere impresa
nei confronti del mondo imprenditoriale del
territorio e, allo stesso tempo, di condividere
esperienze e best practice comuni.
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OBIETTIVO 5/2025

Incentivare piani formativi, migliorare
il clima interno, implementare nuovi
progetti di welfare, incoraggiare
conoscenza e consapevolezza sui temi
delle pari opportunita.

Attivita

Team Building Paint Experience,
esperienza immersiva tra colori, creativita
e ralax, con la partecipazione di 8
componenti dello staff.

Attivita

Continua la tradizione di organizzare
incontri, merende informali all'interno
dell'orario di lavoro per festeggiare

1 compleanni o le ricorrenze e festivita

in calendario, inclusa la tradizionale cena
degli auguri di fine anno.

Attivita

In Sigla non esistono discriminazioni
salariali in relazione al genere, 7 persone
su 12 sono di sesso femminile e tra loro, 5
su 7 hanno scelto una formula di part time,
con orari diversi una dall'altra, che potesse
permettere loro di conciliare le esigenze di
lavoro con quelle famigliari e personali.

OBIETTIVO 6/2025

Limitare gli impatti ambientali, ridurre
le stampe, migliorare l'efficientamento
energetico, ridurre le trasferte
attraverso l'incentivo delle le riunioni
a distanza.

Attivita
Acqua, presso la sede dell'agenzia abbiamo 12 e
completamente eliminato le bottiglie in plastica QO

e vetro, sostituite da un erogatore direttamente
collegato alla rete idrica che eroga acqua
calda, fredda o gasata e omaggiato a tutti
collaboratori una borraccia termica ed una
tazza in ceramica personalizzate.

Attivita
Sono stati ulteriormente ridotti i chilometri 2 e
percorsi per incontri in presenza e attraverso O

l'adozione di migliori tecnologie é stata
migliorata la qualita e aumentato il numero
delle riunioni a distanza.

Attivita
Efficientamento energetico. Attenzione 12 e
a ridurre gli srpechi e sull'adozione di (@)

comportamenti virtuosi. Tutto cid ha generato,
rispetto allanno precedente, i seguenti risultati:

energia elettrica = -4% di kwh utilizzati
gas = -11% di smc utilizzati
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Il presente Report dTmpatto soddisfa 1 criteri di rendicontazione non
finanziaria richiesti dalla legge. Sigla ha adottato il BImpact Assessment
(BIA) come standard di valutazione esterna, per misurare e gestire il
nostro impatto attraverso una valutazione oggettiva e completa, sulla
base di criteri rigorosi e trasparenti.

D1 seguito, una sintesi dei risultati conseguiti in base alle n. 5 aree
di impatto esaminate, ovverosia Governance, Comunita, Ambiente,
Lavoratori e Clienti.
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Sigla srl SB, per 'anno fiscale 2025, ha ottenuto un punteggio complessivo di 64.9.

649

59.6

2024 e .
53.5

2023 m—— -

0 200
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Grado di trasparenza e responsabilita della societa nel perseguimento delle finalita
di beneficio comune, con particolare attenzione allo scopo sociale, al livello di
coinvolgimento dei portatori di interesse e al grado di trasparenza delle politiche e delle
pratiche adottate dalla societa

GOVERNANCE PUNTEGGIO GENERALE 14.3
MISSION E IMPEGNO PUNTEGGIO 3.5/6

ETICA E TRASPARENZA PUNTEGGIO 3.3/9
PROTEGGERE LA MISSIONE PUNTEGGIO 7.5/10
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Impegno civico della societa e attenzione della stessa alle tematiche di diversita e
inclusione; con particolare riferimento alle relazioni della Societa con i propri fornitori,
con il territorio e le comunita locali in cui opera, le azioni di volontariato, le donazioni,
le attivita culturali e sociali, € ogni azione di supporto allo sviluppo locale e della propria
catena di fornitura

COMUNITA PUNTEGGIO GENERALE 16.8
|

DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE PUNTEGGIO 1.2/15
I

IMPATTO ECONOMICO PUNTEGGIO 9.9/15
|

IMPEGNO CIVICO E DONAZIONI PUNTEGGIO 2.7/12
|
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Impatti della societa, con una prospettiva di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi, in
termini di utilizzo dirisorse, energia, materie prime, processi produttivi, processi logistici
e di distribuzione, uso, consumo e fine vita

AMBIENTE PUNTEGGIO GENERALE 5.5
|

MANAGEMENT AMBIENTALE PUNTEGGIO 0.0/7

ARIA E CLIMA PUNTEGGIO 1.7/7

ACQUA PUNTEGGIO 0.2/2

TERRA E VITA PUNTEGGIO 2.2/4
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Gestione dei propri clienti da parte di un'azienda attraverso la qualita dei suoi prodotti e
servizi, il marketing etico, la privacy e la sicurezza dei dati e i canali di feedback. Inoltre,
questa sezione riconosce i prodotti o servizi progettati per affrontare un particolare
problema sociale per o tramite i suoi clienti, servire clienti/clienti svantaggiati, e servizi
che migliorano l'impatto sociale di altre aziende o organizzazioni.

CLIENTI PUNTEGGIO GENERALE 1.5
GESTIONE DEL CLIENTE PUNTEGGIO 1.5/5
BUSINESS MODEL D'IMPATTO PUNTEGGIO 0.0/30
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Rapporti con i dipendenti e collaboratori in termini di retribuzioni, benefit, formazione
e opportunita di crescita personale, qualita dellambiente di lavoro, comunicazione
interna, flessibilita e sicurezza sul luogo di lavoro

LAVORATORI PUNTEGGIO GENERALE 26.5

SICUREZZA FINANZIARIA PUNTEGGIO 7.4/20
-

SALUTE, BENESSERE E SICUREZZA PUNTEGGIO 9.4/12
|
SVILUPPO PROFESSIONALE PUNTEGGIO 2,5/6
I

SVILUPPO PROFESSIONALE SALARIATI PUNTEGGIO 0.0/2

LIVELLO DI COINVOLGIMENTO E SODDISFAZIONE PUNTEGGIO 1.4/6.5
I

LIVELLO DI COINVOLGIMENTO E SODDISFAZIONE SALARIATI PUNTEGGIO 3.3/3.5
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soprattutto alla loro valo
porre attenzione, per qua
alla nostra attivita consulenzi
ambientali, essere promoto'ril
alla crescita della responsabilita e « or
delle persone verso cultura, ambiente e t
enti e associazioni che perseguono valori e obiettivi
comuni a noi. Parallelamente guardiamo, con un
focus piu largo, a tutti gli ambiti coinvolti nella
valutazione BIA, che solo in parte coincidono o si




CONCLUSIONI

Siamo abbastanza soddisfatti delle attivita svolte e dei risultati
ottenuti, ma allo stesso tempo, siamo consapevoli che non &
abbastanza. Le nubi geopolitiche che passano sopra le nostre
teste rischiano di fare ombra e rendere ancora piu complicato
il percorso intrapreso. Il ruolo che ambiamo assumere

di portatori sani di ispirazione nei confronti della realta
imprenditoriale del nostro territorio e piu in generale di tutta
la nostra comunita, ci ha fatto toccare con mano quanto

In momenti cosi complicati vi sia incertezza e minore
disponibilita all'ascolto, ma questo ci da ancor maggiore forza
e determinazione. Per questo intendo ringraziare tutti quelli
che, all'interno o all'esterno della nostra organizzazione, sono
al nostro fianco.

Il responsabile d'impatto, Tiziano Prati.
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APPENDICE
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DEFINIZIONE DI SOCIETA BENEFIT

Lespressione “Societa Benefit” si riferisce ad uno
specifico status giuridico, introdotto dalla L. 208/2015
(legge di stabilita 2016), di imprese che perseguono
volontariamente accanto allo scopo classico di generare
valore economico per gli azionisti, anche finalita di
beneficio comune. Per beneficio comune si intende

il perseguimento di uno o piu effetti positivi o la
riduzione degli effetti negativi su persone, comunita,
territori, ambiente e sulla societa civile e intendono
operare in modo sostenibile e trasparente, attraverso il
bilanciamento tra l'interesse dei soci e l'interesse della
collettivita.

Non sono una nuova espressione del Terzo Settore,
né una nuova forma giuridica ma integrano i modelli
esistenti nel nostro ordinamento introducendo alcune
sostanziali novita:

Una o piu finalita di beneficio comune indicate
nell'oggetto sociale. La realizzazione di un beneficio
comune viene pertanto a configurarsi come un obbligo
giuridico di natura statutaria.

L'obbligo, nella gestione, di bilanciare l'interesse dei
soci con il perseguimento delle finalita di beneficio
comune e gli interessi degli stakeholder.

L'obbligo di comunicare in maniera trasparente
il perseguimento del beneficio comune con una
relazione annuale che contempli anche la misurazione
dellimpatto generato — secondo standard di valutazione
esterni — su governance, lavoratori, stakeholder del
territorio e ambiente.

La necessita di individuare un soggetto all'interno
della societa responsabile per il perseguimento del
Beneficio comune.

LA RELAZIONE D'IMPATTO

La Societa Benefit deve redigere annualmente una relazione
concemente il perseguimento del beneficio comune, da
allegare al bilancio. La relazione deve includere:

1. La descrizione degli obiettivi specifici per il
perseguimento del beneficio comune, delle modalita

e delle azioni poste in essere dagli amministratori per

il perseguimento delle finalita di beneficio comune,
nonche di eventuali circostanze che lo hanno impedito
o rallentato.

2. La valutazione dell'impatto generato utilizzando uno
standard di valutazione esterno che comprende le aree
di valutazione identificate dalla legge:

corporate governance dell'impresa, per valutare il
livello di trasparenza delle strategie societarie e di
responsabilita dei soggetti coinvolti nei confronti degli
stakeholder;

lavoratori, per valutare retribuzioni e benefit,
opportunita di formazione e crescita all'interno
dell'azienda e dell'ambiente lavorativo in generale;
portatori di interesse, 1 cosiddetti stakeholder, per
valutare 1 rapporti con i fornitori e il territorio nel quale
la societa opera;

ambiente, per una valutazione tecnica, in termini di beni
e risorse utilizzate, processi produttivi e ciclo di vita di
prodotti e servizi.

3.La descrizione degli obiettivi futuri che la societa
intende perseguire nell'esercizio successivo.

La relazione annuale deve essere anche pubblicata sul
sito internet della societa, qualora esistente. Questo
adempimento consente di soddisfare il requisito della
trasparenza previsto dalla normativa istitutiva delle
Societa Benefit.
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IL RESPONSABILE D'IMPATTO

In [talia e richiesto dalla legge che tutte le societa
benefit nominino un “Responsabile dellimpatto” che
e responsabile, assieme al management, di assicurare
che la societa persegua il proprio scopo dichiarato

di beneficio comune. Lorgano amministrativo e
I'Assemblea individuano il responsabile dellimpatto.
Le funzioni e le responsabilita del RDI sono:

— supportare gli amministratori nell'analisi del contesto
funzionale alla definizione e riverifica periodica
delloggetto del beneficio comune, comprese:

la valutazione degli impatti generati dalle attivita
caratteristiche

l'analisi delle esigenze e aspettative degli stakeholder

l'individuazione degli obiettivi funzionali al
raggiungimento del beneficio comune, da sottoporre ad
approvazione agli amministratori

la definizione delle risorse necessarie, tempi e
modalita per il raggiungimento degli obiettivi, da
sottoporre ad approvazione agli amministratori

— coordinare l'attuazione delle attivita funzionali al
perseguimento del beneficio comune;

— tracciare la mappatura delle competenze necessarie
all'espletamento dei ruoli organizzativi piu strettamente
legati al perseguimento del beneficio comune;

— supportare gli amministratori nel monitoraggio delle
azioni definite per il raggiungimento del beneficio
comune e successiva valutazione periodica degli
impatti generali al fine di analizzare il reale livello di
perseguimento del beneficio comune;

— supportare gli amministratori nella predisposizione
della relazione annuale in cui sia data evidenza delle
attivita realizzate per il perseguimento del beneficio

comune e nella definizione delle modalita piu
opportune a darne pubblicita.

LO STANDARD DI VALUTAZIONE

La valutazione dellimpatto generato deve essere
effettuata utilizzando uno standard di valutazione
esterno che abbia le caratteristiche indicate dalla legge
istitutiva delle Societa Benefit. Qualunque standard
venga scelto dalla Societa Benefit deve essere:

1. esauriente e articolato nel valutare l'impatto delle
azioni poste in atto dalla societa per il perseguimento
del beneficio comune;

2. sviluppato da un ente esterno e non collegato alla
societa;

3. credibile, sviluppato quindi da un ente con le
competenze necessarie per valutare impatto sociale
e ambientale e che utilizzi un approccio scientifico e
multidisciplinare per lo sviluppo dello standard,;

4. trasparente, in quanto le informazioni relative allo
standard sono rese pubbliche.

B IMPACT ASSESSMENT

Lo strumento di valutazione Benefit Impact Assessment
e utilizzato da oltre 240.000 aziende in tutto il mondo

ed ¢ lo standard internazionale utilizzato per ottenere

la certificazione privata B Corp. Aiuta le aziende a
misurare il proprio impatto sociale, ambientale ed
economico attraverso un intenso processo di valutazione.
La valutazione finale, somma dei punteggi ottenuti
analizzando cinque distinte aree di impatto: Governance,
Lavoratori, Comunita, Ambiente e Clienti pud assumere
un valore da 0 a 200. Oltre gli 80 punti unazienda &
considerata “rigenerativa’, e quindi virtuosa, mentre al di
sotto di tale punteggio é considerata “estrattiva”.
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COMUNICAZIONE

NOTA
METODOLOGICA

Il processo di creazione di questo
documento € complesso

e articolato, in quanto coinvolge
le diverse aree aziendali che
apportano il proprio contributo,
clascuna secondo le proprie
competenze.

La nostra Relazione di Impatto e
realizzata, nella sua completezza,
internamente alla struttura
aziendale: raccolta dati, stesura
dei testi ed elaborazione grafica.
Un lavoro portato avanti da

un team multidisciplinare,

con competenze e professionalita
diverse.
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